
D OH OD A

c. 187 §50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50 j zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trencin
Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trencin
Zastupenym riaditerom: Ing. Zdenkou Tvrdou
ICO: 37 916 301 DIG: 202 17 800 57
Bankove spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000125286/8180

(d'alej len ,,urad")

Zamestnavatel'oni

Pravnickou osobou: Obec Home Srnie
Sidlo: Druzstevna 430/1, Home Srnie, 914 42
V zastupeni statutarnym zastupcom: Jozefom Hiiserkom
ICO: 00 311 588 DIC: 202 109 15 01
SKNACERev2 (kod/text) 84.11.0 Vseobecna verejna sprava
Bankove spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. C. uctu: 0681719001/5600
(d'alej len ,,zamestnavateP")

Clanok I.

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podFa § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Europskeho socialneho fondu (d'alej len
JESF") v zmysle:
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Operacneho programu Zamestnanosf a socialna inkluzia
- Narodneho projektu " Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -

2"

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovania zo SR aESF je 15 % : 85

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje:

1) Prijaf 2 (pocet) na dobu urcitu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8
ods. 1 pism. b) a d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzac
o zamestnaniest) vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu a na drub
prac, uvedenych v tabuFke c.l podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Por.
f.PM

sll . l
1

Pocet
PM

stl.2
2

Profesia
(musi by? toto^na

s profesiou uvedenou v
budiicej pracovnej

zmluve)

stl.3
Rohotnik

Kod
ISCO-08*

stl.4
9613001

Predpoklad.
datum

vzniku prac.
pomeru

stl.5
15.6.2013

Doba
poskytova

nia
prispevku

(v
kalendarny

mesiacoch)

stl.6
6

Predpokladana
mesacna celkova

cena prace
(v€)

stl.7
630

Predpokladana
celkova cena

prace na
kazdom

jednotlivom
PM
(v€)

stl. 6*stl.7
stl.8
3780

2) Predlozif uradu za kazdeho uchadzaca o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekretu,
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavateFom potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie,
starobne dochodkove sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad.

3) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. II. bod 1

tejto dohody, prideFovaf prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
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4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovaf uchadzacmi o zamestnanie
vsulade scl. II. bod 1.

5) Viesf evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladaf uradu najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu
platby azaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na

uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistne na zdravotne
poistenie, poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na
zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie mesacne vykazy
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistneho aprispevkov do Socialnej poisfovne a vypisy z uctu zamestnavateFa, resp.

potvrdenie banky o uskutocneni platby. ZamestnavateF je povinny predkladaf uctovne
doklady v rozsahu podFa § 10, ods. 1 zakona c. 431/2002 Z. z. o uctovnfctve v zneni
neskorsich predpisov.

7) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu /menu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutocnost" nastala, vratane oznamenia kazdeho
skoncenia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozif kopiu dokladu o skonceni pracovneho pomeru,
zamestnavatel'om potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia
a starobneho dochodkoveho sporenia.

8) V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestnavateFovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' mdze
preobsadit' uvol'nene pracovne miesto v lehote podFa cl. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim

podmienok podFa cl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozif za kazdeho
noveho znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady
podFa cl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavateFovi
prispevok, je docasne voFne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavateF moze na toto pracovne miesto
prijaf noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavateF docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skemu
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
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% rat if in ail u vsetky financne prostriedky poskytnute na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasneho pridelenia.

11) Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovaf
vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sucinnost", a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznif poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V prfpade, ak zamestnavateF neumozni vykon kontroly a auditu vznika

zamestnavatel'ovi povinnosf vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone
potrebnu sucinnosf a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenosti

vynalozenych nakladov.

14) Oznacit* priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufmancovanf
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechaf na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu
Zamestnanosf a socialna inkluzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnuteho

prispevku zo statneho rozpoctu je potrebne uchovavaf uvedene dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) ZamestnavateF, ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf a ucinnosf ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytovaf zamestnavatePovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto

najviac po dohodnutii dobu (podl'a tabuFky c. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
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z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

TabuPka c.2

For.
f.PM

sll.l
!

Pocet
prac.
miest

2

kod
ISCO
-08*

stl.2
9613001

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendarnych

mesiacoch)

stl. 3
6

Predpokladana
mesa£na cena

prace
zamestnanca

(v€)

stl. 4
630

80 %
predpoklada

nej CCP
zamestnanca

(v€)

stl.5
504

Max.
mesacna
vy5ka

prispevku
(v€)

stl.6
634,34

Spolu max. prispevok na
celkovu cenu prace

(v€)

Max. celkovy
prispevok na

jednotlive PM
(v€)

stl.3*stl.6

stl. 7
5 709,06

11 418,12

2) Poskytovaf zamestnavateFovi prispevok podFa cl. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a
clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie fmancneho prispevku podFa predchadzajucej vety neplynie,
a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavateF nepreukaze za sledovany
mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podl'a cl. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratif zamestnavateFovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadosf o platbu stala kompletnou resp. den

odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorucif zamestnavateFovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufmancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosf,
efektivnost' a ucinnosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.
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Clanok IV.

Opravnene naklady

1) Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavateFovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na celkovu cenu prace
zamestnanca(ov) prijateho(tych) do pracovneho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody, vo
vyske 80 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny

prace podFa § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje

3) Opravnene naklady musia byf dolozene uctovnymi dokladmi, ktore musia byf
rozpisane podl'a jednotlivych poloziek. Musia byf identifikovateFne.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Clanok V.

Osobitne podmienky

1) ZamestnavateF berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa

vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon c. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava

sucasfou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnosf, hospodarnosf a efektivnosf.

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavateFa na ucely tejto dohody je den

vzniku pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto
zostaf neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvoFnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta, je urad povinny
dohodu skoncif.
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Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute acerpane plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestnavateFovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknute.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynuf od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu
povinnosf vratit' na ucet uradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na postovu prepravu alebo osobneho podania na urade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie
o odstupeni dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom
dorucenia oznamenia o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavateF je povinny vratit' uradu poskytnute
financne prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstupenia na ucet uradu.

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavateFa
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v clanku v cl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 8 a
16vcl. III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.

Vseobecne a zaverecne ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzaf cislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore
maju vzfah k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnosf dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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5) Ucinnosf dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v cl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaF nedqjde k odstupeniu od dohody podFa clanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavateF obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Trencine dna

Jozef Huserka
/statutarny zastupca/

Ing. Zdenka Tvrda
riaditeFka UPSVaR Trencin
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