| OBECNY URAD V.

DOHODA Prilohy/l .
o zabezpeceni praktického vyudovania formou sivislej prevadzkovej praxe

uzatvorena v silade s § 43 ods.12 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani.
medzi:
1. Strednou priemyselnou $kolou, Obrancov mieru 343/1, 018 41 Dubnica nad Vahom
zastupenou riaditel'om $koly Ing. Pavlom Baginom
a
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2. Obecny urad Horné Srnie, Druzstevna 430/1, 914 42 Horné Srnie.

PREDMET DOHODY

Cielom dohody je zabezpecenie vykonania suvislej prevadzkovej praxe Ziakov SPS v Dubnici
nad Vahom .

II.
CIELOM SUVISLEJ PREVADZKOVEJ PRAXE

2.1 Cielom suvislej prevadzkovej praxe je rozsirenie nadobudnutych teoretickych vedomosti
a praktickych zru¢nosti Ziakov v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Suvisla prevadzkova prax dopifia odborni teoreticki pripravu Ziakov o praktické
poznanie prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani §tudia pracovat.

IIL.
TERMIN A MIESTO VYKONANIA SUVISLEJ PREVADZKOVEJ PRAXE

3.1 Miesto konania suvislej prevadzkovej praxe:
Obecny urad Horné Srnie, Druzstevna 430/1, 914 42 Horné Srnie.

3.2 Suvisla prevadzkovi prax budu Ziaci vykonavat’ v termine od 27.05.2013 do 07.06.2013,
t.j. 10 pracovnych dni.

IV.
ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE lsEALIZACIU PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA ZIAKOV

4.1 Povinnosti organizacie
Organizicia sa zavizuje:

a) Zabezpecit' vo svojej prevadzke suvisla prevadzkovu prax pre ziakov v stlade s u¢ebnymi
osnovami $koly a svojim predmetom ¢innosti.

b) Poverit pri uskutofiovani suvislej prevadzkovej praxe potrebny pocet svojich
pracovnikov funkciou odborného inStruktora, ktori budi poskytovat Ziakom odbornu
pomoc a odborné vedenie a budu spolupracovat’ s u€itel'mi $koly poverenymi riadenim
suvislej prevadzkovej praxe .

c) Prvy den nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznami s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci v podmienkach organizacie v stilade so Zdkonnikom préace.
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d) Zabezpetit pre Ziakov potrebné ochranné pracovné pomockKy.

) Ak to bude potrebné, uvolni pre ziakov vo svojom zariadeni potrebné mnoZstvo Satni a
hygienickych zariadeni.

f) UmozZni ziakom vo svojej zavodnej jedélni stravovanie za uhradu.

g) Zabezpeti dodrziavanie pracovnej doby Ziakmi. Pri vyu€ovacej hodine s dizkou 60 min.
to bude pre ziakov 2. aj 3. ro¢nika 6 hodin denne. Zagiatok najskér o 6.00 hodine.

h) UmoZni poverenému pracovnikovi $koly vykonat kontrolu v priebehu praxe.

i) Pisomne zhodnoti Ziaka v jeho denniku SPP.

4.2 Povinnosti Skoly
Skola sa zavizuje:

a) Pripravit' v spolupraci s poverenym pracovnikom organizacie prevadzkovu prax.
K priamemu styku s organizaciou uréi $kola potrebné pocty ucitel'ov.

b) Pouti Ziakov o podmienkach vykonévania suvislej prevadzkovej praxe a o poziadavkach
na pracu, ktora buda vykonévat’ pocas tejto praxe.

¢) Hodnotenie Ziakov zo suvislej prevadzkovej praxe vyuzit ako podklad pre zaveretné
hodnotenie v predmete Prax.

V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

5.1 Tato dohoda sa uzatvara v stlade so zdkonom &. 245/2008 Zbierky zékonov o vychove a
vzdelavani.

5.2 Pravne pomery zulastnenych stran blizsie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi a Zakonnikom préace.

5.3 Zmeny a doplnky dohody mozno vykonavat pisomnym dodatkom len na zéklade
vzajomnej dohody ucastnikov.

5.4 Zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch — 1 krat pre Skolu a 1 krat pre organizaciu
zabezpetujucu suvisla prevadzkovu prax.

Prilohy k dohode: - zoznam Studentov, ktori budd vykondvaf savishi prevadzkovi prax
v organizacii
- prehlasenie Studentov o vzdani sa finanénych narokov za vykonanie
suvislej prevadzkovej praxe

Ing. Bagin Pavol
riaditel’ SPS

za organizaciu (]




