Obec Horné Srnie, Obecny turad, Druzstevna 430/1,
914 42 Horné Srnie

PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
A FUNKCIONAROV OBCE HORNE SRNIE

December 2008



Obecny uUrad V Hornom Srni s prihliadnutim k zak@n311/2001 Z. z. Zakonnika préace
a poda paragrafu 11 odst.3 pism. @), i), k) zakeér369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich
predpisov a doplnkov av zmysle zakon®89/2002, ktorym sa meni adb@ zakon NR SR
¢.253/1994 Zb. o pravnom postaveni a platovych pownestarostov obci a zakona.474/2008,
ktorym sa meni a ddjga zakon 553/2003 Z.z. o odiimvani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpia zakona.659/2007 Z.z. o zavedeni meny
euro v SR a 0 zmene a doplneni niektorych zdkosavh vd uje tento

PORIADOK ODME NOVANIA

Clanok 1
Rozsah platnosti

Poriadok odm#ovania upravuje poskytovanie platu aodmien tymtonk€ionarom
a zamestnancom obce Horné Srnie:
a) starostovi obce,
b) zastupcovi starostu obce,
c) poslancom obecného zastup#iva aclenom komisii pri OZ,
d) hlavnému kontrolérovi obce,
e) zamestnancom obecného Gradu,
f) zamestnancom vykonavajucich pracu na zaklade Dobgugicach vykonanych mimo pracovného
pomeru.

Clanok 2
Ur¢éenie platu

Zakladom pre govanie platov a odmien pba tohto poriadku odni@vania je:

» zakladna stupnica platovych skupin starostov obdigpzakona:. 289/2002 Z.z., ktorym sa meni
a dopna zakorg. 253/1994 Zb.,

» zakladna stupnica platovych tarif zamestnancowykonavani prace vo verejnom zaujme fsd
zakonag. 474/2008, ktorym sa meni a dis@ zakon ¢.553/2003 Z.z. v platnom zneni a katalgu
pracovnychtinnosti,

> prejednanie platov zamestnancov so zamestnaned&yernikom,

» vySka schvalenych mzdovych prostriedkov v razpmbce.

Clanok 3
Platové nalezitosti zamestnancov obce

1. Zamestnancovi obce patdrifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej trieaylo
platového stuja.

2. Starosta obce zaradi zamestnanca obc&apadjnaroénejSej pracovneginnosti z lradiska jej
zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickejta®e, ktord ma vykon&vav ramci popisu
pracovnejé¢innosti a splnenia kvalifikanych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykaman
a poda dZky praxe do platovej triedy a do platového #tup ramci rozpatia uvedeného v Prilohe
zakonas. 474/2008, ktory ddpa zakone.553/2003 Z.z. Zaradenie zamestnanca do plataeeytr
musi by v sulade s charakteristikou platovej triedy a Kegam pracovneginnosti.

3. Starosta obce mbéze prizhaamestnancom osobny priplatok pedlimitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej triedy najvySSieho platového siap do ktorej je zamestnanec
zaradeny pokh prilohy cit. zdkona. Osobny priplatok s&iyevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor. V pripade praceneschopnosti §alafwk zniZuje pomerne pda patu
odpracovanych dni v mesiaci.



. Zamestnancom obce, ktori zabeaga vykon samospravnej pésobnosti alebo prenesgkgnv
Statnej spravy, patevysenie tarifného platu o 15%.

. Zamestnancom obce mozno poskytodmenuza:

a) kvalitné vykonanie pracovnyclinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnychiéinnosti vyplyvajacich z druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobgepamnej pracovnej ulohy alebo vopred
uréenej cielenej pracovnej ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov Zivotal@azsumy jeho funéného platu.

. Zamestnancovi obce v zmysle § 76 Zakonnika pratré gustupnév sume najmenej dvojnasobku
jeho priemerného me&aeho zarobku, ak jeho pracovny pomer domypovelou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) citovarstkona alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzi'adom na svoj zdravotna stav sposobilegkonava doterajSiu pracu alebo dohodou
z tych istych dévodov. Ak zamestnanec odpracovalganizacii najmenej parokov, patri mu
odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho prieémermeséného zarobku

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatkorti pracovny pomer vypodou alebo dohodou

z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykoti@gvacu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisiahol najvySSiu pripustnd expoziciu
urcend rozhodnutim prislusného organu verejného zthéstea, patri pri skateni pracovného
pomeruodstupnév sume najmenej ded#@sobku jeho priemerného m&sého platu.

. Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nag@sayg starobny déchodok,
starobny doéchodok a invalidny déchodok, ak pokigsopnosti vykonawazarobkoviginnog’ je
viac ako 70 % patri zamestnancovi obce v zmyslg68odst. 6 Zakonnika pracsichodné
najmenej v sume priemerného maseho zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedenéhbatfiku
pred skotenim pracovného pomeru alebo bezprostredne pcsjadrdeni.

. Zamestnavateje povinny pisomne oznathzamestnancovi vySku a zloZenie fan&ho platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu padebo pri Uprave furidného platu.

Clanok 4
Plat a odmena starostu obce

1. Starosta obce nie je zamestnancom obce.

. Starostovi patri miniméalny plat, ktory je &dom priemernej mesaej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve diglenej na zaklade Statistického Gradu SR na pitpe péty
obyvatdov za predchadzajici kalendarny rok a nasobkdgp@#4 odst.1 zakona289/2002 Z.z.,
zaokruahleny na 50 eurocentov nahor.

. Starosta obce Horné Srnie sa f@@& 4 citovaného zakona zditge do platovej skupiny 3 s 2,20
nasobkom, ktora je &ena pre obce s pmm obyvatéov od 1001 do 3000.

4. Obecné zastupitstvo moZze tento plat zvySaz o 100%.

5. Starostovi sa m6zu poskytavadmeny s prihliadnutim na ndérmog’ a kvalitu vykonu funkcie az

do vysky 50% s&tu platov za obdobie, za ktoré sa odmena posky@ijeoskytnuti odmien a ich
vySke rozhoduje obecné zastupstyo.

. Podkladom pre vyplatenie odmien starostovi jeepik tychto zakladnych ukazovibe:
a) dodrzanie mzdového limitu stanoveného v r@tpmbce,

b) Uspesné plnenie inve&tiych a rozvojovych akcii obce,

c) dobré plnenie samospravnyéhnnosti obce.

. Starostovi obce mozno poskythinimoriadne odmeny z&nnog vykonavanu v suvislosti so
Zivelnymi pohromami a inymi mimoriadnymi udafasni, pri ktorych doch&dza k ohrozeniu



Zivota, zdravia alebo majetku a pri odgtreani ich nasledkov. O poskytnuti mimoriadnej odynen
rozhoduje obecné zastugistvo.

. Po zaniku mandatu starostu patri starostovi odstupnozpdtu obce. VySka odstupného je
definovana v 8 5 odst.2 zakotia289/2002 Z.z.

. Narok na odstupné starostovi nevznikne, ak bot' @apaleny do funkcie.

Clanok 5
Odmetiovanie zastupcu starostu

. Ak zanikne mandat starostu pred uplynutim tmého obdobia, pIni Ulohy starostu az do zvolenia
nového starostu v plnom rozsahu zastupca. V torbtioloi mu patri plat starostu gadcl. ¢.4
tohto poriadku.

. V pripade nezastupovania starostu prindlezi zastupodmena v zmysle uznesenial9
z riadneho zasadnutia Obecného Uradu konanéfao 29.10.2008 vo vyske 1,65 nasobku
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve zaokrgthlesn 50 eurocentov nahor.

. Mimoriadnu odmenu za splnenie némgch uloh v prospech obce ajej vySkuwiuobecné
zastupitéstvo.

. Hlavna naph prace zastupcu starostu tvori starostlivosoblas civilnej ochrany a poZziarnej
ochrany obce.

Clanok 6
Odmeny pre poslancov obecného zastupltstva a¢lenov komisii pri OZ

. Hlavhym ukazovaf®om vyplatenia odmien pre poslancov jéag na rokovani obecného
zastupitéstva a ich aktivita vo verejnom Zivote obce. Odmsaaklada z pausalnej odmeny:

a) 39,84 EUR (slovom: tridsdevd eur a osemdesiatStyri eurocentov) za vykon poskaje
funkcie za jedno riadne zasadnutie obecného piéalistva,

b) 19,92 EUR (slovom: devatnasur a devédesiatdva eurocentov) za vykon poslaneckej funkcie
za jedno mimoriadne zasadnutie obecného zaskapite

. Ospravedinend néas’ na rokovani obecného zastupdiwa je v pripade praceneschopnosti,
sluzobnej cesty alebo pracovnej zmeny pri viaczrapprevadzke, planovanej riadnej dovolenky
a v pripade mimoriadnej udalosti.

. Clenovi komisie obecného zastufiiéva sa vyplati odmena 11,62 EUR (slovom: jederds
a Segdesiatdva eurocentov) a predsedovi komisie sa tiyptkmena 16,60 EUR (slovom: Sesthas
eur a Selesiat eurocentov) za jedno zasadnutie komisie.

. Podkladom pre vyplatenie odmien zéad’ na rokovani obecného zastupgizva bude prezeéna
listina. Podklad pre vyplatenie odmien komisii dgwaedseda komisie. Odmena sa vyplaca
Stvrtrocne.

. Poslancom Oz &enom komisii pri OZ moZe hypriznand mimoriadna odmena vo vyske, ktora
navrhuje starosta obce spolu so zastupcom staaasthivéiuje obecné zastuplistvo.

Clanok 7
Plat hlavného kontroléra obce

1. Plat hlavného kontroléra odsuhlasuje obecnéipiststvo.

. Plat je uteny na zaklade zakon& 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsic
predpisov.



. Hlavnému kontrolorovi patri plat, ktory je @dom priemernej mesaej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstvediglenej na zaklade udajov Statistického Uradu $Rporedchadzajici
kalendarny rok a koeficientu ptal patu obyvat&ov obce zaokrahleny na 50 eurocentov nahor.

. Hlavny kontrolor obce Horné Srnie sa ziuge poda patu obyvatéov od 1001 do 3000 do
platovej skupiny 3 s nasobkom 1, 54.

. 'V pripade pracovnej zmluvy na kratSi pracowiag patri hlavnému kontrolorovi pomerpas’
platu.

. Obecné zastupitstvo méze schvalihlavhému kontrolorovi megal odmenu az do vysSky 30%
z mesaného platu pokh odseku 3 a 4.

. Obecné zastupitstvo mdze schvali hlavnému kontrolérovi mimoriadnu odmenu na navrh
starostu obce a zastupcu starostu obce.

Clanok 8
Odmena za pracu vykonavanu na zéaklade dohod

1. Prace vykonavané na zaklade dohéd mimo pracovnémenu su rozdelené takto:
* jednoduché préace pri Udrzbe verejnej zelene (nvgprabovanie, vykasanie),
* jednoduché prace pri udrzbe miestnych komunikaeip. zametanie, zimna adrzba),
* naranejSie prace (napr. oprava toeych konstrukcii na mostoch a zariadeniach v parku
» odborné prace.

2. Odmena za vykonanu pracu bude vyplatena na zakdathedy o vykonani prace, Dohody
0 pracovnefinnosti alebo Brigadnickej prace Studentov po gkoiha odovzdani prace.
Dohodu o vykonani prace je mozné uzawsiéyzickou osobou ak rozsah prace nepresiahne za
rok 350 hodin.
Na zaklade Dohody o pracovrignnosti mozno vykonavatinnog’ v rozsahu najviac 10 hodin
tyZzdenne.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestdauzavrie’ s fyzickou osobou, ktora
ma Statlt Studenta a rozsah prace nesmie @i€kvgriemere polovicu ¥eného tyzdenného
pracovnéh@asu.

3. Starosta uwi odmenu po prerokovani so zamestnancom. MoéZeijitzmk vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam alebo zamestmas&at@nosti neodrobil ttko
hodin, kdko vykazuje.

Clanok 9
Zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatevykonava zrazky zo mzdy v zmysle § 131 Zakonniée@. Iné zrazky zo mzdy
moZzno vykond len na zaklade dohody o zrdzkach zo mzdy.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavate je povinny zabez@® ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych m@znych nalezitostiach zamestnanca v sulade so aakén428/2002
Z. z. 0 ochrane osobnych udajov.

2. VSetci zamestnanci péd ¢l.1 tohto poriadku musia Ifyoboznameni stymto poriadkom
odmeiovania a musi im hypristupny.



. Schvélenim nového poriadku odile@ania sa rusi Poriadok odihwvania obce Horné Srnie,
ktory bol schvéaleny na rokovani obecného zastigiita dia 27.8.2008.

. Tento poriadok odmimvania bol schvaleny uznesenim Obecného zaskapite v Hornom
Srni¢. 21 bod B)6 da 12.12.2008.

. Tento poriadok odmmvania nadobudacinnos’ daom 1.1.2009.

Ing. Jozef Kristin
starosta obce



