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DOHOD A
& 21/850i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i
zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorena podPa ustanovenia § 501 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (Falej len ,,zdkon
o sluzbich zamestnanosti)
medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trendin

Adresa M. R. Stefinika 20,911 01 Trenéin
V zastupeni Ing. Zuzanou Hornikovou, riaditel’kou
ICO 37916301
Bankové¢ spojenic Stitna pokladnica
¢. udin g s
DIC s
(d'alej len ,iirad PSVR *)

a
Zamestnavatelom

Obec Horné Srnie
Adresa Druzstevna 430/1, 914 42
Zastipena Jozefom Hiserkom, starostom
ICO 311588
DIC 2021091501
SK NACE REV 2/text: 84.11.0/vieobecni verejnd spriava
Bankové spojenie Dexia Banka Slovensko
¢. uctu 0681719001/5600
(d'alej len ,,zamestndvatel™)
Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlne] @ miestne] zamestnanosti podla § 50i zdkona o sluzbach
zamestnanosti (dalej len .prispevok™), ktory sa poskytujc zo zdrojov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (Talej len ,,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len i)
v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamesinanost
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2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolulinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel’ sa zavdzuje:

1) Prijat 1 znevyhodnencho uchadzaéa o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) aZ e), h),
i) alebo k) zikona o sluZbich =zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny uchadzal
0 zamesinanie™) do pracovocho pomeru na urditd dobu najmenej na devif’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracl.ovného &asu v uvedene)
Strukttire:

Predpokinduni Predpokladani Predpaldadand
Frofesia Kad Stupch | Micsto v¥konu | doba trvania Teéddennd | celkovi eenn prace | celkovi cenn price
' KZAM vzidelania price pracovného prac. tay {mevadne) /1 Lok {mezaine) spolu
] . | pomern oaddla + EI'R ¥ F1IR
spravea majetku 0163301 1- |

a prevadzkovyeh | 3439 06 Homé Srnie 30.11.2011 37.5 420,34 - 970.34
suborov obce ol |

2) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného uchddzada o zamesinanic prijatcho do
pracovnc¢ho pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeri:

a/ kopiu pracovng] zmluvy uzatvorene] na dobu uréitd v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mezda alebo plat nie je sacastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
ddochodkové sporenie.

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prisluiného (radu o zaradeni znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie do evidencie uchadzaCov o0 zamesinanie, potvrdeme
prislusnéhe dradu o dobe evidencic znevyhodneného uchadzata o zamestnanie a jeho
vyradeni 7 evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru.

d/ podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi trad.

3) Prijat’ znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na uréitd
dobu bez dohodnutia skiafobnej doby.

4) Dodrziavat’ uvedeni dtruktiru znevvhodnenyeh uchddzagov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v stlade so znenim €L 1I. bod 1 tejto dohody, pndeloval’ 1im pracu
podla pracovnej zmluvy a plalif’ im za vykonanu pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplainom termine,

5) Predkladat’ uradu majneskir do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zdroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
lihradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle lejlo dohody,
Ghradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatni pdska . vratane dokladov o skutoénom
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vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na zdravoiné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vvkaz preddavku vritane poisiného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy 7 iétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby.

6) Oznamit' pisomne Gradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuioCnost’ nastala. vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomern zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sicasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru,
potvrdenta képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vrati€ poskytnuty prispevok podlia ¢l. 111 bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzatom o zamesimanie
skonteny pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- (mriia Zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika prace za podmienok
stanovenvch § 62 7Zakonnika prace (vypovednd doba),

- dohodou o skonéeni pracovn¢ho pomeru podla § 60 Zdkonnika price v pripade, ak
zamesinavatel hodnoverne preukéZe. Ze sa pracovny pomer skonéil 2 dévodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzit¢cho skonéenia pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika prace.

V pripade akychkoPvek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ uradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnavanic tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

8) V pripade, ak zamestnavatel do€asme prideli na vykon price Kk uZivatel'skému
zamesindvatelovi v zmysle ust. §58 Zikonnika pricc zamestnanca. na ktorcho
zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriatitt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie (ohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni ndo diia docasného pridelenia.

9) Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanic tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vikon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri (ejto kontrole sucinnost,
alo pricbezne po celi dobu plamosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia posledne)
hrady opravnenych nakladov.

10)UmoZnit’ poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov
a umo#nit’ vykonanie kontroly aauditu priehbeZne pofas trvania zavizkov vyplyvajucich
¢ lejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania, V pripade ncumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatclovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vvske.

11) Vytvoril' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, Gradu a daldich kontrolnych
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organov. vykondvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytmat’ im pri vykondvani kontroly potrebnii siéinnost” a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na klorych sa mu poskytuje prispevok
vazmysle tejlo  dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlncho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejlo dohody.

13)Uchovavat’ tiito dohodu yritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajueich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

I14)Pravnické osoby a fyzické osoby, klorym sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpovedaju za hospodarenie s nimi a s povinné pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 7. 2.
o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

I} Poskytovat mesaéne finanény  prispevok  zamestndvatelovi na  jedného
znevyhodneného uchiadzaCa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l. 11
ods. | dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
2% zcelkove] ceny prace vypoditane] zo sumy dvojndsobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fvzicke) osobe, platne] k pryvému diiu kalenddrneho
mesiaca, za kiory sa prispevok poskytuje,

- 80% zcelkovej ceny prace zamestnanca pocas Falfich 3 mesiacov. najviac vo vyske
80% z celkove] ceny prace vypoditane] zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej [yzickej osobe platnej k prvému diu kalendédrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskyvtuje,

- 70% z celkove) ceny prace zamesinanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyike
70% z celkove] ceny prace vypocitancj zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskylovaného jedne] plnoletej fyzickej osobe platne) k prvému diw kalendarmeho
mesiaca, 7a ktory sa prispevok poskyluje.

2) Poskytovat' zamestnavatclovi prispevok na jeho (det mesadne. najneskér do 30
Kalenddarnych dni odo dia predloZenia kompletnyeh dokladov podla Elanku 1. bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov lehota na
vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €L 11. bod 5 dohody,
ale len v Ichote stanovenej v ¢l 11. bode 5 dohody. V pripade, ak zamesmdavatel nepreukaze
za sledovany mesiac skutofne vynaloZzené ndklady v Ichole stanovenej v €l 11 bode 5.
dohody, trad prispevok podlia tejlo dohody za toto obdobie neposkytne.
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3) Vrall zamesindvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &ldnku 1, bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, kedy sa predloZena #iadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

4) Dorudit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu,

5) Subjekt vergjne] spravy je povinny pri pouzivani verginych prosiriedkov zachovavat
hospodarost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 £.
£. v rozpodlovyeh pravidlach verejne) sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

Cléanok IV.
Opravnené niklady

1y 7Za opravnené ndklady mdzu byt povazované len tie ndklady. ktoré wvznikli
zamestnavatel'ovi v savislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZend zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukazand.

2) Opravoenymi nakladmi na uéely tejto dohody je stcet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestodvatel'om za znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamesmavatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ugel pouzitia t¥chto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia aich vymédhanic sa
vziahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom auditc a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon &. 523/2004 7.z. o rozpoctavych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestindvatel! sucasne berie na
vedomie, 7e podpisom ftejto dohody sa stiva sufastou systému finanéného riadenia
strukturalnvch fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevznika pravnicke] osobe a fvzicke) osobe narok na uhradenic
nakladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnos(, hospodarnost a elektivnost.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mo#né skondit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géasinikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, ze¢ opravnene poskytnuté a éerpané plncnia podla
tejto dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dita i¢innosti ukondéenia tejto dohody zostivaji
nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacni a zadina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
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dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavalel povinny vratit' Gradu finanéné
prostriedky do 30 dni na Gcet diradu.

4) Kazdy z a¢astnikov dohody je opriavneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porufenia. Pre plamost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému UCasinikovi tejto dohedy. Odstipenie je Uéinné diom  doruéenia
ozndmenia o odstupeni drubému déastnikovi tejlo dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavalel povinny vrdtit dradu finanéné prostriedky do 30 dni na uéet tradu.

5) 7a zlivazne porusenic podmienok tejlo dohody sa povaZuje porulenie povinnostf
ustanovenych v €L II. v bodoch 1, 2.3, 4a6a v &L T vhodoch 1 a 3.

6) Odstipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL.
V3eobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zaviizkom téasinikov dohody.

4)T'ato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania ohoma téastnikmi dohody a
uéinnost ditom nasledujicim po dni je] zvergjnenia,

5)Ucinnost dohody skonéi splnenim zivizkov i¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla élanku V1. bod
4.

6)Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamesinavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7)Ueastnici dohody vyhlasuji, Ze sG oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2v148t nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuju.

V Trengine,, dia28:02:2011

Jozef Hilserka Ing. Zyzana Hornikova
Statutarny zistupca riaditelka uradu PSVR



